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1. SISSEJUHATUS

Halliste Pohikooli (edaspidi kool) arengukava on koostatud kooli jirjepideva arengu
tagamiseks. Kooli arengukava 2024- 2030 on kooli arengut suunav dokument, mis
madratleb kooli arengu eesmargid ja pShisuunad.

Arengukava koostamises osalesid kdik huvigrupid (Opetajad, opilased, hoolekogu,

lapsevanemad).

Halliste PShikooli arengukava koostamise aluseks on:

> Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus
> Halliste PGhikooli pohiméérus

> Mulgi valla arengukava 2024-2030
> Eesti haridusstrateegia 2035

2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA
KOOLI ARENGU POHISUUNAD

Arengukava koostamise ldhtekohad on jargmised:
> sisehindamise andmed,;
> Ettevotliku Kooli kvaliteedihindamise aruanne (hobetase)
> rahulolu-uuringute tulemused;
» arengukavakoosolekud (Opetajatega, lastevanematega, Opilasesindusega

hoolekoguga)

Arengukavas on arvestatud niitidisaegse opikdsituse pohimotteid ja tulevikupddevuste

arendamise vajadust.

Niiiidisaegne opikdsitus on arusaam dppimisest ja dpetamisest, mille kohaselt Sppimine on aktiivne ja koostdine
kogu elu kestev protsess, milles ppija dpib Sppima ja vdtab oma dppimise eest vastutuse. Oppimise kiigus arenevad
dppija teadmised ja oskused ning muutuvad tema kiitumine ja visrtushinnangud. Opetaja roll on toetada dppijat
ning luua keskkond ja tingimused, milles iga dppija saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt realiseerida.
Tulevikupiidevused on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad toime tulla itha keerukamas kiiresti
muutuvas maailmas, sh sotsiaalne intelligentsus, innovaatilisus ja kohanemisvdime, dppimine ja dpitu mdtestamine
(vdime motestada ja vadrtustada dpitu sisulist tdhendust)...



Arengukava luues oleme votnud eesmérgiks, et see on kdigile osapooltele arusaadav
toodokument, millest l&htutakse jirgneva seitsme aasta planeerimisel, juhtimisel ja oma
tegevustes.
Kéesoleva arengukava peamisteks eesmérkideks on:

> Opilase arengut toetava keskkonna arendamine;

> ennastjuhtiva oppija kujundamine;

> Oppijat ja Oppimist toetava Opetaja areng.

Arengukavast ldhtuvalt koostatakse kooli iga-aastane iildtooplaan. Arengukava
tegevuskava muudetakse kooskolas vilis- ja koolikeskkonnas toimunud muutustega,

arvestades Oppeaasta analiilitilise kokkuvotte tulemusi.

2.1 Kooli arengu pohisuunad

Kooli arendamisel on aluseks voetud viis pohivaldkonda:

1. Eestvedamine ja juhtimine- koolis on vaartuspdhine juhtimine.

2. Professionaalse arengu toetamine- koolis tootavad kvalifikatsioonile
vastavad erialaspetsialistid.

3. Koolipere aktiivsus ja mdju kogukonnas- huvigruppide koostdos siinnib
tugev kooli toetav kogukond.

4. Ressursid- vahendeid ja dpikeskkonda kasutatakse funktsionaalselt.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess- dppeprotsess ja dppe sisu toetavad ennastjuhtiva

Oppija arengut.



3. ULDANDMED JA HETKEOLUKORD

3.1 Asukoht

Halliste PGhikool asub Pornuse kiilas, Mulgi vallas, Viljandimaal. Kool asub 29 km
kaugusel Viljandi linnast, 12 km kaugusel Karksi-Nuiast ja 7 km kaugusel Abja-

Paluojast.

3.2 Liihiiilevaade ajaloost

Halliste kihelkond on aastasadu olnud eestlaste kodukohaks Louna-Eestis.
1683-1696. a oli Halliste kihelkonnas kdostriks ja iihtlasi koolmeistriks Bernt Johan
Funk. Palgaks sai ta igalt talult /2 kiilimit vilja.

1873. a alustati koolimaja ehitamisega Kulla alevikus kdstri maja vastu iile tee.
10. septembril 1874.a alustas kihelkonnakoolis to6d Halliste kihelkonnakooli
juhatajana Hans Kirsel. Koolis dppis 24 poissi.

1910. a tehti koolile juurdeehitus, et vastu votta ka tiitarlapsi. Opilaste arv 85.
1972. a stigisel jéi kool algkooliks.

1992. a tootas kool 6- Klassilisena.

1995. a mais pandi nurgakivi uuele koolimajale.

1998. a avas uksed uus koolimaja, kus to6tas 7 klassi, nimeks Halliste Pohikool.
2001. aastal 1opetas Halliste Pohikooli esimene lend, 18 dpilast.

2009. a valmis kooli voimla.

2024. a siigisel tidhistab Halliste kool oma 150. aastapéeva.

3.3 Kooli hetkeseis

01. jaan 2024 seisuga dpib koolis 92 dpilast. Koolis dpivad valdavalt Halliste ja Oisu
piirkonna Opilased, kaugemalt on lapsi Viljandi linnast, Pdidrest, Rimmust, Uue-

Karistest, Moisakiilast.

Koolis toimub dppetdo eesti keeles. A-voorkeeleks on inglise keel, B-keel soome keel

voi1 vene keel.



Meie kooli eripédraks on jirgmiste valikainete Gpetamine:
> Mulgi folklooridpetus 1.- 3. klass

informaatika 5. klass

ettevotlusopetus 6.- 7. klass

usundiopetus 7. klass

loovtod koostamine 8. klass

vy VvV VvV VY

karjdariopetus 9. klass

Opilased osalevad aktiivselt ja edukalt nii koolisisestel, piirkondlikel, maakondlikel

ning vabariiklikel iiritustel, vdistlustel, konkurssidel, projektides.

2023 stigisel omistati koolile Ettevotliku Kooli hdbetase.

2024. a jaanuaris liitus Halliste P&hikool Tartu Ulikooli Oppeasutuste
arendusprogrammiga, mille eesmidrk on pakkuda Oppeasutustele kompleksset,
toenduspohist ja Oppijakeskse kvaliteedijuhtimise arengut toetavat ja muutuste

juhtimisele keskenduvat tuge.

Suurt tdhelepanu podratakse nii andekatele opilastele kui ka kaasavale haridusele ning
tugivorgustiku koostdd arendamisele. Lihtsustatud dppekava (edaspidi LOK),
toimetuleku dppekava (edaspidi TOK) dpilaste dppetdd on korraldatud vastavalt LOK
ning TOK Riiklikele dppekavadele. Individuaalse dppekava (edaspidi IOK) dpilaste
Oppetdd korraldus ldhtub Opilaste voimetest, vajadustest, vastavate spetsialistide-,

noustamiskeskuse soovitustest ning kooli voimalustest.

Koolis on suurepdrased sportimisvdimalused: vdimla, staadion, vork- ja
korvpallivédljakud, talvel suusarada staadionil, II ja III kooliastme suusatunnid Abja
Terviserajal, uisutamisvoimalus Halliste kooli voimla parklasse rajataval liuvéljal. I

kooliastme dpilaste ujumistunnid toimuvad Abja Spordi- ja Tervisekeskuses.

2020. aastal liitus kool Liikuma Kutsuva Kooli programmi tegevustega.

Kool teeb tihedat koostood Mulgi valla Halliste piirkonna lasteaedade, kihelkonna

kiriku, rahvamajade ning valla tldharidus- ja huvikoolidega. Pikaajalised



soprussidemed Soome Hyokanumme kooli ning Sippoo, Hartola, Vilppula ja Ruovesi

kogudustega.

Oppe- ja kasvatustegevuse ning elulihedase dppe toetamiseks tegutsevad huviringid,

erinevad projektitegevused ning traditsioonilised mulgi keele- ja kultuurilaagrid.

Huviringidest tegutsevad spordiringid (jalgpall, kergejoustik, palliring, jousaal),
mudilaskoor, tiitarlaste lauluring, rahvatantsuriihm ,,Karikakar“, loodusringid I ja II
kooliastmele, inglise keele, puutdo-, ratta- ja kunstiring, robootika, tegutsevad

noorkotkad ja kodutiitred.

Opilaste arvu prognoos (elanike registri andmed seisuga 01.01.2024)

Oppeaasta | klassi astujad Koolis kokku
2023/2024 8 92
2024/2025 7 82
2025/2026 17 89
2026/2027 10 86
2027/2028 10 85
2028/2029 9 92
2029/2030 14 91
2030/2031 12 95




4. KOOLI VAARTUSED, VISIOON JA MISSIOON

Kooli vaartused vastavad kooli arengukavas esitatud missioonile ja visioonile.
Viidrtuskasvatuse eesmérgiks on soodustada selliste védértuste kujunemist, mis on

isikliku dnneliku elu ja tihiskonna koostoimimise aluseks.

4.1 Kooli viaartused

KOOSTOO
Peame oluliseks koostdist Oppimist ja dpetamist. Tahtis on koostod Opilaste, dpetajate,

koolitddtajate, vanemate, kogukonna ja koostodpartnerite vahel.

HOOLIVUS

Hoolime iiksteisest, keskkonnast, tervisest ning kdigest heast ja ilusast, mis on meie

imber. Oleme sallivad ja arvestame erinevustega.

ETTEVOTLIKKUS
Oleme julged ning ettevotlikud, algatusvdimelised, avatud uutele ideedele. Motleme
loovalt ja kriitiliselt. Opime vigadest. Nieme probleeme kui vdimalusi ja leiame neile

lahenduse?

VASTUTUS
Votame vastutuse Oppimise ja Opetamise eest. Vastutame oma tegude ja nende
voimalike tagajirgede eest. Suhtume vastutustundlikult meid {imbritsevasse

elukeskkonda.

4.2 \Visioon

Halliste PGhikool on kaasaegne ning turvaline kool, kus dpi- ja tookeskkond toetab

iga Oppija arengut ning kasvamist dnnelikuks tulevikumaailmas hakkamasaavaks
kodanikuks.



4.3 Missioon

Halliste Pohikool aitab kaasa dpilaste kasvamisele loovateks, ettevotlikeks, hoolivateks
ja vastutustundlikeks isiksusteks, kes tahavad edasi dppida. Halliste PGhikoolis loome
igale Opilasele eakohase, positiivse, Opihuvi ja -oskuseid arendava ning koostdod

vairtustava oppekeskkonna.

Halliste Pohikool ldhtub Opilaste erinevatest vOimetest, huvidest ja sotsiaalsetest
oskustest. Kool avab igale Opilasele voimalusi jitkata oma valitud haridusteel. Selleks

oleme kursis haridusuuendustega ja véddrtustame innovaatilisust.

Halliste Pohikoolis teevad Opetajad koostddd ja arendavad oma kutseoskuseid. Kool

peab tdhtsaks koost66d vanematega ning lihtehoidvat kogukonda.

5. TEGEVUSKAVA

Peamised arengusuunad:

> {ihtse organisatsioonikultuuri arendamine, kus iga to6taja hoiakud ja vairtused
toetavad niilidisaegse Opikésituse teadlikku rakendamist;

> Oppimine on individuaalne, aktiivne, eluldhedane, tegevuspdhine ja toimub
konkreetse Oppija arengu kontekstis;

> koostdine Ope, mis toob suurema seotuse nii koolis, kogukonnas kui terves
ihiskonnas;

> kooli, Opetaja ja Oppija valikuvdimalused ja tegevusvabadus, mis toetab
erinevate osapoolte sisemist motivatsiooni, Opitulemusi ja heaolu, samuti
enesejuhtimist ja iseseisvust.

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirk: Uhtehoidva kooliperega avatud ning kaasaegne kool

Tegevused Téhtaeg Protsessi juht/
kaasatud isikud




tasakaalule

Tdenduspohise ja dppija arengut toetava pidev koolijuht
kvaliteedijuhtimise edendamine

Uhistel véirtustel pdhineva koolikultuuri pidev kogu koolipere
arendamine

Kooli pohidokumentide ja kordade uuendamine pidev koolijuht
Téahelepanu podramine vaimse- ja fiilisilise tervise | pidev koolijuht, dpetajad,

tugipersonal

5.2 Professionaalse arengu toetamine

Eesmirk: Professionaalsete ja motiveeritud dpetajate ning tugipersonaliga kool

Tegevused Téhtaeg Protsessi juht/

kaasatud isikud

Oppija arengut toetava dppimis- ja pidev koolijuht, dpetajad

Opetamiskultuuri arendamine

Motiveerivate to6tingimuste tagamine Opetajatele | pidev koolijuht

ja tugipersonalile, et kindlustada oma valdkonna

professionaalide virbamine ning jarelkasv

Taseme- ja tdiiendOppes osalemine ning pidev koolijuht, opetajad

Opetajakutse taotlemise toetamine

Opetajate ja tugipersonali tdhusa koostod pidev koolijuht, dpetajad,

toetamine tugipersonal

Arenguvestluste ldbiviimine 1x aastas | koolijuht

5.3 Koolipere aktiivsus ja moju kogukonnale

Eesmérk: Halliste Pohikool on avatud haridus-, spordi- ja kultuuriasutus

tilestel ning kohalikel voistlustel, esinemistel ja
konkurssidel

Tegevused Téhtaeg Protsessi juht/
kaasatud isikud
Oleme avatud kogukonnale pidev koolijuht, kogu
koolipere
Oppetdd mitmekesistamiseks ja dppija arengu pidev koolijuht, huvijuht,
toetamiseks kaasame erinevaid huvigruppe ja Opetajad
koostddpartnereid
Osaleme Oppimist ja Opetamist toetavates pidev koolijuht, huvijuht
koolivilistes koostooprojektides (Koolirahu, haridustehnoloog,
Ettevotlik Kool, Liikuma Kutsuv Kool, sotsiaalpedagoog,
Keskkonnainvesteeringute Keskus, Erasmus+ jne) OE, dpetajad
Osaleme iile- eestilistel, maakondlikel, Mulgimaa- pidev Opetajad, huvijuht,

ringijuhid, koolijuht
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kooli veebilehel, sotsiaalmeedias ja kohalikus
ajalehes

Teeme koostodd kohaliku omavalitsuse, erinevate pidev koolijuht,
ettevotete, teadus-, haridus-, spordi- ja huvijuht,
kultuuriasutustega Opetajad,
ringijuhid
Jatkame vastastikku toetavat ja arendavat pidev koolijuht,
koost6od hoolekogu, vilistlaste ja hoolekogu,
lapsevanematega Opetajad
Kajastame koolipere ettevotmisi jarjepidevalt pidev haridustehnoloog,

dpetajad, OF,
koolijuht

5.4 Ressursside juhtimine

Eesmirk: Koolis on turvaline, ajakohane, tulevikku vaatav, dppimist ja Opetamist

soodustav Opi- ja tookeskkond. Vaimselt ja fiiiisiliselt turvalise Opi- ja tookeskkonna

arendamine.
Tegevused Téhtaeg Protsessi juht/
kaasatud isikud

Opi- ja tookeskkonna kujundamine ja pidev koolijuht/ KOV

kaasaegsete Oppe- ja

toovahendite/materjalide/inventari hankimine

ning uuendamine, sh IKT vahendite

ajakohastamine.

Koolihoone ja vahendite korrashoiu tagamine ja pidev koolijuht/ KOV

kaasajastamine

Kooliterritooriumi kohandamine duesdppe ja pidev koolijuht

aktiivsete vahetundide jaoks

Turvavalgustuse ja tuletokkeuste uuendamise 2025-2026 koolijuht/ KOV

Keskkiittekatla vahetus, kiittesiisteemi 2026-2027 koolijuht/ KOV

ajakohastamine

Kommunikatsioon, mainekujundus, reklaam, pidev koolijuht,

infotehnoloogilise ressursi kasutamine haridustehnoloog,
personal

Maistlik ja sddstev majandamine pidev koolijuht,
personal

Téaiendavate rahastusallikate (erinevad projektid) pidev koolijuht, dpetajad,

leidmine dppetdd mitmekesistamiseks huvijuht

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: Ennastjuhtiva dppija arengut toetava dppimis- ja Opetamiskultuuri

loomine
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labiviimine

Tegevused Téhtaeg Protsessi juht/
kaasatud isikud
Kooli dppekava ajakohastamine, 2024 kevad/ koolijuht, opetajad,
rakendamise toetamine . tugispetsialistid,
pidev h
oolekogu
Niitidisaegsest Opikéasitusest ldhtuva pidev koolijuht, kogu koolipere
koolikultuuri arendamine, kus iga
koolipere liige kannab selle véértusi ning
hoiakuid
Ennastjuhtiva dppija kujundamine pidev koolijuht,
Opetajad, tugispetsialistid
Koostdine dppimine ja dpetamine pidev koolijuht,
Opetajad, tugispetsialistid
Kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine pidev koolijuht, dpetajad,
selliselt, et tagatud oleks koikide Opilaste tugispestialistid,
arenguvoimalused ja tugisiisteemide
efektiivne rakendamine
Iga dpilase individuaalset arengut ehk pidev koolijuht, dpetajad,
individuaalset Opirada toetava Opikasituse tugispetsialistid
rakendamine, sh dppija arengut toetava
hindamise laiapohjalisem kasutamine
Oppeainete tihedam omavaheline pidev koolijuht, dpetajad,
16imimine ning eluldhedase dppe tugispetsialistid
rakendamine
Uuenduslike tehnoloogiliste vahendite ja pidev haridustehnoloog,
keskkondade kasutuselevott ja nende Opetajad
efektiivne kasutamine dppetdds
Lapsevanemate teadlikkuse tostmine pidev koolijuht, klassijuhatajad,
enesejuhitud Oppimise teemadel, et Opetajad, tugispetsialistid
dppeprotsess oleks toetatud nii koolis kui
ka kodus
Eesmairgistatud arenguvestluste regulaarne 1 x aastas klassijuhatajad

ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA UUENDAMISE

KORD

Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse

kooli sisehindamise raames. Iga Oppeaasta 16pus teeb kooli direktor dppendukogus

kokkuvotliku iilevaate to0st arengukava eesmérkideni joudmisel ja tegevuskava

jargimisel. Tulenevalt
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Oppendukogu hinnangust ja

ettepanekutest

lisatakse




arengukavasse tdiendused ja parandused, mis kooskdlastatakse eelnevalt kooli

hoolekogu ja dpilasesindusega. Kooli arengukava kinnitab koolipidaja.
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