Kinnitatud ON 28.08.2024 otsusega

Halliste Pdhikooli Uldtooplaan

Lisad
Uldtooplaani osa on ka siindmuste kava 2024 2025 Stuudiumi kalendris
Oppendukogu téoplaan kooli kodulehel



Oppeaasta marksdna ,,Halliste kool 150

Koolivaheajad 2024/2025. dppeaastal

| vaheaeg 21. oktoober 2024. a kuni 27 oktoober 2024. a;

Il vaheaeg 23. detsember 2024. a kuni 5. jaanuar 2025. a;

I11 vaheaeg 24. veebruar 2025. a kuni 2. marts 2025. a;

IV vaheaeg (v.a 12. klass) 14. aprill 2025. a kuni 20. aprill 2025. a;

V vaheaeg (v.a I8puklassid) 10. juuni 2025. a kuni 31. august 2025. a.

Trimestrid
| trimester 1. september - 29. november 2024
Il trimester 2. detsember 2024 - 14. mérts 2025

I11 trimester 17. mérts - 9. juuni 2025



Kooli p6hivaartused

KOOSTOO
Peame oluliseks koostdist dppimist ja Opetamist. Tahtis on koost6o dpilaste, Opetajate, koolitdotajate,

anemate, kogukonna ja koostoopartnerite vahel.

HOOLIVUS
Hoolime (ksteisest, keskkonnast, tervisest ning kdigest heast ja ilusast, mis on meie timber. Oleme

sallivad ja arvestame erinevustega.

ETTEVOTLIKKUS
Oleme julged ning ettevdtlikud, algatusvéimelised, avatud uutele ideedele. Mdtleme loovalt ja

kriitiliselt. Opime vigadest. Naeme probleeme kui vdimalusi ja leiame neile lahenduse.

VASTUTUS

Votame vastutuse dppimise ja dpetamise eest. Vastutame oma tegude ja nende vGimalike tagajargede

eest. Suhtume vastutustundlikult meid Umbritsevasse elukeskkonda.



Valdkond/ Eesméark Tegevused Protsessi juht/ Tahtaeg
kaasatud isikud
1. Eestvedamine ja
juhtimine
1.1. Avatud, uuenduslik ja Toenduspdhise ja Oppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine juhtkond
kogukonda kaasav kool (koostédprojekt Tartu Ulikooliga); haridustehnoloog pidev
Oppekava kehtestamine ja rakendamine. Opilase individuaalse arengu Opetajad
toetamine muutuste kaudu dppekorralduses; tugispetsialistid
Koolipere teadlikkuse tdstmine kooli vaartustest ja nendest lahtumine
koolielus;
Kooli personali kaasamine kooli arengut puudutavate otsuste tegemisse;
Koolipere rahulolu regulaarne hindamine ja tagasisidest tulenevalt
arendustegevuste elluviimine, et tagada tootajate, dpilaste ja lapsevanemate
rahulolu hariduse kvaliteedi ning koolielu korraldusega.
Koolielu puudutavate tegevuste ja uuenduste kajastamine nii kodulehel kui
sotsiaalmeedias.
1.2. Tugeva koolivaimu ja Uhistel vaartustel pdhineva koolikultuuri juurutamine, sh koostol, austusel ja | juhtkond pidev
uhtehoidva kooliperega hooliv usaldusel pohineva suhtluse toetamine Opilaste, Opetajate, tugipersonali ja sotsiaalpedagoog
ning turvaline kool lapsevanemate vahel; Opetajad
Tahelepanu po6ramine vaimse- ja filiisilise tervise tasakaalule; tugispetsialistid
Opetaja teadlikkuse téstmine lapse arenguetappide mdistmiseks ja
arvestamiseks dppeprotsessis;
Opilase arengut toetava keskkonna arendamine
2. Professionaalse arengu
toetamine
2.1. Professionaalsete ja juhtkond pidev

motiveeritud Opetajate ning
tugipersonaliga kool

Oppijat ja 6ppimist toetava Bpetaja arengu toetamine;

Motiveerivate todtingimuste tagamine Gpetajatele ja tugipersonalile, et
kindlustada oma valdkonna professionaalide varbamine ning jarelkasv;
Taseme- ja taiendOppes osalemine ning Opetajakutse taotlemise toetamine;

sotsiaalpedagoog
huvijuht
Opetajad




Opetajate ja tugipersonali téhusa koostdd toetamine;
Traditsiooniliste ja meeskonnatunnet hoidvate sindmuste korraldamine.

3. Koolipere aktiivsus ja
mdju kogukonnale

3.1. Labim@eldud ja sihiparane | e Kooli 150. aastapaeva tahistamine juhtkond pidev
mainekujundus ning e Koosttd piirkonna lasteaedade ning teiste asutustega; haridustehnoloog
kommunikatsioon e Arenguvestluste labiviimine; sotsiaalpedagoog
sihtrihmade ja avalikkusega, et | ¢  gjjsteemne Gppetddd toetavate programmide rakendamine (Koolirahu, Opetajad
hoida kogukonnas kool Ettevétlik Kool, KIK, Liikuma Kutsuv Kool, Erasmus+ jne); tugispetsialistid
positiivset kuvandit e Ladusa koolisisese ja -vélise kommunikatsiooni korraldamine, et hoida nii
kooliperet, lapsevanemaid kui ka laiemat kogukonda kooli infovaljas.
3.2. Karjaérindustamise o Koostdo erinevate koolide, asutuste ning ettevétetega; juhtkond pidev
arendamine Opilastele selgema haridustehnoloog
ulevaate andmise eesmérgil sotsiaalpedagoog
haridustee jatkamise Opetajad
vOimalustest tugispetsialistid
3.3. Opilased osalevad o Opilasesinduse tegevuse jatkamine, innustamine; kogu koolipere pidev
aktiivselt koolielus o Opilasesinduse kaasamine kooli arendustegevusse;
 Opilasesindusele suunatud koolituste korraldamine.
4. Ressursside juhtimine
4.1. Ténapaevase ja e Keskkonnasaastlik ning mdistlik majandamine; juhtkond pidev
kasutajasdbraliku opi- ning e Kooli fiiisilise keskkonna ja inventari jarjepidev kaasajastamine tagamaks kogu koolipere
todkeskkonnaga kool parimad tingimused &ppimiseks ja todtamiseks;
e Taiendavate rahastusallikate leidmine Gppetd6 mitmekesistamiseks.
5. Oppe- ja
kasvatusprotsess
5.1. Paindliku e Uue dppekava rakendamine; juhtkond pidev

Oppekorraldusega ja
mitmekulgsete valikutega

Ennastjuhtiva dppija kujundamine;
Iga Gpilase individuaalset arengut ehk individuaalset dpirada toetava

haridustehnoloog
sotsiaalpedagoog




Oppijakeskne kool

Opikésituse rakendamine, sh dppija arengut toetava hindamise laiapdhjalisem
kasutamine ja Gppeainete tihedam omavaheline 1dimimine;
Kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine selliselt, et tagatud oleks kdikide
Opilaste arenguvbimalused ja tugisiisteemide arendamine, hoidmine ning
efektiivne rakendamine;
Eluldahedase dppe rakendamine;
Loovtod sooritamine 8.klassis (jarjepidev parendamine);
Uldpadevuste kujundamine kdigi dppeainete kaudu ning tunni- ja koolivalises
tegevuses;
Opetaja teadlikkuse téstmine téoks HEV-Bpilastega;
Erineva ainevaldkonna Gpetajate koostdo Uhiste tegevuste ning Gppekava
toetavate dppereiside korraldamisel.

Opetajad
tugispetsialistid
majanduspersonal

5.2. Uuenduslike Tehisaru nutikas rakendamine 6ppetdos; haridustehnoloog pidev
tehnoloogiliste vahendite ja Digitaristu jarjepidev uuendamine ja rakendamine 6ppija arengu toetamiseks. | Opetajad

keskkondade kasutuselevott ja direktor

nende efektiivne kasutamine

Oppetoos.

5.2. Lapsevanemate Uldpadevuste kujunemise jalgimine ja suunamine Gpetajate omavahelises ning | juhtkond pidev

teadlikkuse tdstmine
enesejuhitud dppimise
teemadel, et Gppeprotsess
oleks toetatud nii koolis kui ka
kodus.

kooli ja kodu koost6os.
Uhtse vaartusruumi loomine lapsevanematega suhtlemise ja koolitamise
kaudu.

haridustehnoloog
sotsiaalpedagoog
Opetajad
tugispetsialistid




