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Halliste PGhikooli Uldtooplaan

Lisad
Uldtooplaani osa on ka siindmuste kava 2025 2026 Stuudiumi kalendris
Oppendukogu tédplaan kooli kodulehel



Oppeaasta marksdna ,,Muutuste tuules*

Oppetundide ajad

8.35- 9.15 (40 min)
9.25-10.10

10.20- 11.00 (40 min)
11.20- 12.05

12.25- 13.05 (40 min)
13.15- 14.00

14.10- 14.55

N o a bk~ w e

Koolivaheajad 2025/2026. dppeaastal

| vaheaeg 20. oktoober 2025. a kuni 26. oktoober 2025. a;
Il vaheaeg 22. detsember 2025. a kuni 4. jaanuar 2026. a;
I11 vaheaeg 23. veebruar 2026. a kuni 1. marts 2026. a;
IV vaheaeg 13. aprill 2026. a kuni 19. aprill 2026. a;

V vaheaeg (v.a I6puklassid) 10. juuni 2026. a kuni 31. august 2026. a.



Trimestrid
| trimester 1. september - 28. november 2025
Il trimester 1. detsember 2025 - 13. mérts 2026

[11 trimester 16. marts - 9. juuni 2026

Kooli pdhivaartused

KOOSTOO
Peame oluliseks koostoist dppimist ja Opetamist. Tahtis on koost6o dpilaste, Opetajate, koolitdotajate,

anemate, kogukonna ja koostoopartnerite vahel.

HOOLIVUS
Hoolime (ksteisest, keskkonnast, tervisest ning kdigest heast ja ilusast, mis on meie timber. Oleme

sallivad ja arvestame erinevustega.

ETTEVOTLIKKUS
Oleme julged ning ettevdtlikud, algatusvéimelised, avatud uutele ideedele. Mdtleme loovalt ja

kriitiliselt. Opime vigadest. Ndeme probleeme kui v8imalusi ja leiame neile lahenduse.



VASTUTUS

Vo6tame vastutuse dppimise ja dpetamise eest. Vastutame oma tegude ja nende voimalike tagajargede

eest. Suhtume vastutustundlikult meid imbritsevasse elukeskkonda.

Valdkond/ Eesméark Tegevused Protsessi juht/ Tahtaeg
kaasatud isikud
1. Eestvedamine ja
juhtimine
1.1. Avatud, uuenduslik ja Tdenduspbhise ja Oppija arengut toetava kvaliteedijuhtimise edendamine juhtkond
kogukonda kaasav kool (koostédprojekt Tartu Ulikooliga)- Tark Kool; haridustehnoloog pidev

Hilisem koolipdeva algus, pikad ainetunnid;

Oppijakeskne ja ennast juhtiv Gppimine ja dpetamine;

Opilase individuaalse arengu toetamine dppekorralduses st iga dpilase oma
Opitee;

Tehisaru arukas rakendamine Gppet60s;

Koolipere teadlikkuse tdstmine kooli vaartustest ja nendest lahtumine
koolielus;

Kooli personali kaasamine kooli arengut puudutavate otsuste tegemisse;

Koolipere rahulolu regulaarne hindamine ja tagasisidest tulenevalt
arendustegevuste elluviimine, et tagada to6tajate, dpilaste ja lapsevanemate
rahulolu hariduse kvaliteedi ning koolielu korraldusega.

Koolielu puudutavate tegevuste ja uuenduste kajastamine nii kodulehel kui
sotsiaalmeedias.

Opetajad
tugispetsialistid




1.2. Tugeva koolivaimu ja e Uhistel vaartustel pdhineva koolikultuuri juurutamine, sh koostool, austusel ja | juhtkond pidev
uhtehoidva kooliperega hooliv usaldusel pdhineva suhtluse toetamine Opilaste, Opetajate, tugipersonali ja sotsiaalpedagoog
ning turvaline kool lapsevanemate vahel; Opetajad
e Tahelepanu pédramine vaimse- ja fuusilise tervise tasakaalule; tugispetsialistid
o Opetaja teadlikkuse tdstmine lapse arenguetappide maistmiseks ja
arvestamiseks dppeprotsessis;
o Opilase arengut toetava keskkonna arendamine
2. Professionaalse arengu
toetamine
2.1. Professionaalsete ja juhtkond pidev
motiveeritud Opetajate ning o Oppijat ja Gppimist toetava Gpetaja arengu toetamine; sotsiaalpedagoog
tugipersonaliga kool e Motiveerivate to6tingimuste tagamine Opetajatele ja tugipersonalile, et tmuvught
kindlustada oma valdkonna professionaalide varbamine ning jarelkasv; Opetajad
e Taseme- ja tdienddppes osalemine ning dpetajakutse taotlemise toetamine;
o Opetajate ja tugipersonali tdhusa koostdd toetamine;
o Traditsiooniliste ja meeskonnatunnet hoidvate siindmuste korraldamine.
3. Koolipere aktiivsus ja
md&ju kogukonnale
3.1. Labimd@eldud ja sihipérane | e Koostd piirkonna lasteaedade ning teiste asutustega; juhtkond pidev
mainekujundus ning e Eelkooli korraldamine kogu 8ppeaasta valtel (okt- mai). haridustehnoloog
kommunikatsioon e Arenguvestluste labiviiming; sotsiaalpedagoog
sihtrihmade ja avalikkusega, et | ¢  gijsteemne Gppetdod toetavate programmide rakendamine (Koolirahu, Tark Opetajad
hoida kogukonnas kool Kool, Ettevétlik Kool, Liikuma Kutsuv Kool, jne); tugispetsialistid
positiivset kuvandit e Ladusa koolisisese ja -vlise kommunikatsiooni korraldamine, et hoida nii
kooliperet, lapsevanemaid kui ka laiemat kogukonda kooli infovéljas.
3.2. Karjaarindustamise e Koostod erinevate koolide, asutuste ning ettevitetega; juhtkond pidev

arendamine Opilastele selgema
ulevaate andmise eesmérgil
haridustee jatkamise
vOimalustest

haridustehnoloog
sotsiaalpedagoog
Opetajad
tugispetsialistid




3.3. Opilased osalevad
aktiivselt koolielus

Opilasesinduse tegevuse jatkamine, innustamine;
Opilasesinduse kaasamine kooli arendustegevusse;
Opilasesindusele suunatud koolituste korraldamine.

kogu koolipere

pidev

4. Ressursside juhtimine

4.1. Tanapaevase ja Keskkonnasaastlik ning méistlik majandamine; juhtkond pidev
kasutajasobraliku 6pi- ning Kooli fiitisilise keskkonna ja inventari jarjepidev kaasajastamine tagamaks kogu koolipere
tookeskkonnaga kool parimad tingimused Sppimiseks ja td6tamiseks;
Tdiendavate rahastusallikate leidmine 6ppet6d mitmekesistamiseks.
5. Oppe- ja
kasvatusprotsess
5.1. Paindliku Uue 6ppekava rakendamine; juhtkond pidev

Oppekorraldusega ja
mitmekilgsete valikutega
Oppijakeskne kool

Tark Kool- Ennastjuhtiva dppija kujundamine;
Autonoomia- dpilastel vBimalus kaasa raakida, valida, otsustada
Seotusvajadus- koos dppimine, Ul jagamine, et keegi ei tunneks ennast Uksi
Kompetentsusvajadus- joukohasus, tegutsemine oma vimete piires, soov hasti
hakkama saada
Iga Opilase individuaalset arengut ehk individuaalset dpirada toetava
Opikasituse rakendamine, sh 6ppija arengut toetava hindamise laiap&hjalisem
kasutamine ja dppeainete tihedam omavaheline 1dimimine;
Kaasava hariduse pohimdtete rakendamine selliselt, et tagatud oleks kdikide
Opilaste arenguvdimalused ja tugistusteemide arendamine, hoidmine ning
efektiivne rakendamine;
Eluldhedase dppe rakendamine;
Loovtoo sooritamine 8.klassis;
Uldpadevuste kujundamine kdigi Gppeainete kaudu ning tunni- ja koolivalises
tegevuses;
Opetaja teadlikkuse tstmine téoks HEV-Bpilastega;
Erineva ainevaldkonna Gpetajate koostdd Uhiste tegevuste ning Gppekava
toetavate Oppereiside korraldamisel.

haridustehnoloog
sotsiaalpedagoog
Opetajad
tugispetsialistid
majanduspersonal




5.2. Uuenduslike Tehisaru nutikas rakendamine 8ppetdos; haridustehnoloog pidev
tehnoloogiliste vahendite ja Digitaristu jarjepidev uuendamine ja rakendamine dppija arengu toetamiseks. | Opetajad

keskkondade kasutuselevott ja direktor

nende efektiivne kasutamine

Oppetdos.

5.2. Lapsevanemate Uldpadevuste kujunemise jalgimine ja suunamine Opetajate omavahelises ning | juhtkond pidev

teadlikkuse tdstmine
enesejuhitud dppimise
teemadel, et Gppeprotsess
oleks toetatud nii koolis kui ka
kodus.

kooli ja kodu koostdos.

Uhtse vaartusruumi loomine lapsevanematega suhtlemise ja koolitamise
kaudu.

haridustehnoloog
sotsiaalpedagoog
Opetajad
tugispetsialistid




